Im Uberblick
WAS SIE ERWARTEN KONNEN

[] TERMINE | wochentlicher Einstieg moglich

[ ] DAUER | STUNDENZAHL (UE)
max. 2 Monate, 32 Unterrichtseinheiten

[J UNTERRICHTSZEITEN | Voll-, Teilzeit

[J] ABSCHLUSS | Tragerinternes Zeritifikat
Teilnahmebescheinigung

(] GRUPPENGROSSE
1 Person | vertrauliches Einzelcoaching

[J FORDERUNG
Méglich Uber den Aktivierungs- und Vermittlungs-

gutschein der Agentur fur Arbeit, des Jobcenters und

anderen Tragern

[] STANDORT | online

[J UBRIGENS | Dieses Angebot steht Ihnen auch als

Selbstzahler zur Verfugung.

WIR FREUEN UNS, Sie kennenzulernen!

Aktivierungscoaching
MIT INTEGRATION VON
PERSONLICHKEITSMERKMALEN

|
s/ www.ursulawebers.com/kursnet
www.ursulawebers.com

Ursula Webers

Das Institut fur Bildung | Inhaberin Ursula Kuhn
BrunnenstraBBe 4
49214 Bad Rothenfelde

Telefon: 0152 34201510
E-Mail: welcome@ursulawebers.com
Internet: www.ursulawebers.com

Vereinbaren Sie noch heute
ein unverbindliches
BERATUNGSGESPRACH mit uns!

MaBnahme-ID AZAV-§45-0585-0442
Aktivierungscoaching mit Integration
von Persdnlichkeitsmerkmalen
MaBnahmennummer 264/100/22
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AKTIVIERUNGSCOACHING

MIT INTEGRATION VON
PERSONLICHKEITSMERKMALEN,
SOWOHL FUR HOCHSENSIBLE ALS
AUCH NICHT HOCHSENSIBLE MENSCHEN

Durch einfuhlsame Begleitung und maBgeschneiderte
Coaching-Techniken werden individuelle Strategien
entwickelt, um mit moglicher ReizUberflutung, Stress oder
Uberforderung umzugehen. Die unterschiedlichen Person-
lichkeitstypen werden im Coaching-Prozess berucksichtigt.
Der Fokus liegt darauf, den Teilnehmer mit nattrlicher und
hoherer Sensibilitat dabei zu unterstitzen, seine individuel-
len Méglichkeiten zu entdecken und zu starken, um sich in
Bewerbungen und Vorstellungsgesprachen selbstbewusst
Zu prasentieren.

(1 INTEGRATION VON

PERSONLICHKEITSMERKMALEN

e Sind Sie sensibel, feinfuhlig oder hochsensibel?
Testen Sie sich selbst

e Worauf lenke ich und woher erhalte ich neue Kraft
(Energie)?

e Wie nehme ich Informationen auf?

e Wie falle ich Entscheidungen?

¢ Wie organisiere ich meine Welt?
Als Beurteiler oder als Wahrnehmer?

e Der eigenen Aktivierung auf der Spur

[] BEWERBUNGSUNTERLAGEN

e Heraussuchen von geeigneten Stellen und Erstellung
der dazugehorigen Bewerbungsunterlagen

e Onlinebewerbungen

[J PERSONLICHES AUFTRETEN

e Selbst- und Fremdwahrnehmung der auBeren
Erscheinung im Hinblick auf den ersten Eindruck
bei Arbeitgebern

[] KOMPETENZ RUND UM KOMMUNIKATION

e Training zur Rhetorik

e Prasentation der eigenen Schlisselkompetenzen im
Vorstellungsgespréch

[] BEWERBUNGSTRAINING

¢ Rollenspiele (Teilnehmer — Dozent)

e Ubungen zu Vorstellungsgesprachen

» Ubungen zur telefonischen Kontaktaufnahme

e Trainieren von verschiedenen Situationen

e Erdrtern von méglichen Fragen und erarbeiten der
passenden Antworten
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1. STRESSBEWALTIGUNG UND
SELBSTREFLEXION
Hier erlernen die Teilnehmer effektive Stressbewalti-

gungsstrategien und erfahren Selbstreflexion,

um ihre Starken, Schwachen, Werte und Ziele zu
erkennen und so ihre berufliche Entwicklung gezielt zu
unterstutzen.

2. EFFIZIENTES ZEITMANAGEMENT UND
KOMMUNIKATION

Das Training umfasst das Erlernen von effizientem Zeit-
management zur Prioritatensetzung und Steigerung der
Produktivitat, ebenso wie die Entwicklung von Kommu-
nikationsfahigkeiten und Konfliktldsungsstrategien fur
effektives Handeln in beruflichen Situationen.

3. BERUFSORIENTIERUNG UND
ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Die Teilnehmer werden untersttzt bei der Identifikation
ihrer beruflichen Ziele und der Gestaltung einer erfolg-
reichen Karriere, einschlieBlich klarer Entscheidungsfin-
dung und wichtiger Karriereschritte.

Ursula Webers

Das Institut fur Bildung
Inh. Ursula Kuhn,
BrunnenstraBe 4
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