
Bewerbungstraining mit dem 

DISG-MODELL-TEST 
Maßnahme-ID 264/100/22
AZAV-§45-0585-0439 
Bewerbungstraining mit dem DISG-
Modelltest, Feststellung, Verringerung 
und Beseitigung von 
Vermittlungshemmnissen 

Vereinbaren Sie noch heute 
ein unverbindliches 

BERATUNGSGESPRÄCH mit uns!

Telefon: 0152 34201510
E-Mail: welcome@ursulawebers.com
Internet: www.ursulawebers.com

  TERMINE |  wöchentlicher Einstieg möglich

  DAUER |  STUNDENZAHL (UE) 
max. 2 Mo nate, 40 Unterrichtseinheiten

  UNTERRICHTSZEITEN |  Voll-, Teilzeit 

  ABSCHLUSS | Trägerinternes Zeritifikat
Teilnahmebescheinigung 

  GRUPPENGRÖSSE
1 Person | vertrauliches Einzelcoaching

  FÖRDERUNG
Möglich über den Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein der Arbeitsagentur, des Jobcenters und anderen 
Trägern, kann die Teilnahme unterstützt werden.

  STANDORT |  online

  ÜBRIGENS |  Dieses Angebot steht Ihnen auch als 
Selbstzahler zur Verfügung. 

www.ursulawebers.com

Ursula Webers
Das Institut für Bildung | Inhaberin Ursula Kuhn
Brunnenstraße 4
49214 Bad Rothenfelde

kompetent
zuverlässig

wirkungsvoll

www.ursulawebers.com/kursnet
www.ursulawebers.com

Bewerbungstraining mit dem  
DISG-MODELL-TEST

WIR FREUEN UNS, Sie kennenzulernen!

Im Überblick
WAS SIE ERWARTEN KÖNNEN



Eigene Stärken erkennen: 
DER DISG-MODELL-TEST! 

  KENNTNISSE ÜBER ALLE 

    DISG® PERSÖNLICHKEITSTYPEN 
• Vorstellung der einzelnen Persönlichkeitstypen

• Stärken und Schwächen im Verhalten, bei Stress und 

   in der Kommunikation kennenlernen

• Erstellung eigener Verhaltensprofile

• Blick in das persönliche Verhaltensprofil

  PERSÖNLICHES AUFTRETEN REFLEKTIEREN 

    UND VERÄNDERN MIT DISG® 
• Thematisieren von „Veränderungen“

• Erkennen der eigenen Sprachmuster

• Erkennen der eigenen Blockaden

• Erkennen der eigenen Stärken

  KOMPETENZ RUND UM KOMMUNIKATION 

    MIT DISG®  

• Wie verändere ich eigene Kommunikationsmuster 

• Kommunikation auf unterschiedlichen 

   Wahrnehmungskanälen

• Sensibilisierung der Wahrnehmung

• Kommunikationsmuster anderer erkennen

  RESSOURCEN UND STÄRKEN - 

    SELBSTBEWUSSTSEIN ERWEITERN MIT DISG®  

• Was sind meine Stärken, was sind 

  die Fallen meiner Stärken

• Erkennen und Nutzen des eigenen Potentials

• Erhöhen der eigenen Kongruenz für eine

   ausdrucksstarke Kommunikation

• Im Umgang mit anderen wertfrei begegnen

Mit den Erkenntnissen aus dem DISG-Modell verfügen 
Sie über eine effektive Methode, um Ihre Qualifikationen 
und Kompetenzen für die Wunschposition überzeugend 
darzustellen. Damit verschaffen Sie sich einen wertvol-
len Vorteil in der Bewerbungsphase und unterstreichen 
gleichzeitig Ihre individuelle Persönlichkeit.

Mit maximal 40 Unterrichtseinheiten können die kom-
munikativen Fähigkeiten im Rahmen von Bewerbungen 
und Vorstellungsgesprächen optimiert werden und dabei 
neue Ressourcen erschlossen werden.

VORRAUSSETZUNG FÜR DIE TEILNAHME
Um am Bewerbungstraining mit dem DISG-MODELL-
TEST mit insgesamt 40 UE teilzunehmen, empfehlen wir 
grundlegende Internetkenntnisse. Das digitale Coaching 
erfordert ein internetfähiges Endgerät, wie beispielswei-
se einen Laptop mit Webcam, ein Mobiltelefon mit inte- 
grierter Kamera oder ein Tablet mit eingebauter Kamera.

Selbstverständlich legen wir großen Wert auf eine 
persönliche Abstimmung Ihrer Bedürfnisse. Vor Beginn 
der Maßnahme führen wir ein virtuelles Erstgespräch 
durch, um die individuellen Schwerpunkte des  
Coachings gemeinsam mit Ihnen festzulegen.

Das DISG-Modell analysiert und klassifiziert Ihre indivi-
duellen Verhaltensmuster in die Dimensionen Dominanz, 
Inspiration, Stabilität und Gewissenhaftigkeit. Durch diesen 
Test gewinnen Sie wertvolle Erkenntnisse über Ihre persön-
lichen Stärken und Entwicklungsbereiche.

  BEWERBUNGSUNTERLAGEN
• Heraussuchen von geeigneten Stellen und Erstellung 

  der dazugehörigen Bewerbungsunterlagen

• Onlinebewerbungen

  PERSÖNLICHES AUFTRETEN 
• Selbst- und Fremdwahrnehmung der äußeren 

  Erscheinung im Hinblick auf den ersten Eindruck 

  bei Arbeitgebern

  KOMPETENZ RUND UM KOMMUNIKATION  
• Training zur Rhetorik

• Präsentation der eigenen Schlüsselkompetenzen 

  im Vorstellungsgespräch

  BEWERBUNGSTRAINING 
• Rollenspiele (Teilnehmer – Dozent)

• Übungen zu Vorstellungsgesprächen

• Übungen zur telefonischen Kontaktaufnahme

• Trainieren von verschiedenen Situationen

• Erörtern von möglichen Fragen und erarbeiten 

  der passenden Antworten

Ursula Webers 
Das Institut für Bildung
Inh. Ursula Kuhn,
Brunnenstraße 4
49214 Bad Rothenfelde


